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1. Beskrivelse av virksomheten og beskrivelse av hvor virksomheten drives

Museum Vest bestar av Bjgrn West Museet, Det Hanseatiske Museum og Schgtstuene, Fjell
Festning, Herdla museum, Kystmuseet i @ygarden, Nordsjgfartmuseet og Norges
Fiskerimuseum. Museum Vest administrerer ogsa formidlingstilbudet ved kongeboligen
Gamlehaugen pa oppdrag fra Statsbygg. Museum Vest har i tillegg to fellesavdelinger;
Administrasjonen og Fellesenheten.

Det hari 2018 veert arbeidet videre med konsolideringen med Bergens Sjgfartsmuseum og
mot slutten av aret fikk vi den gledelige nyheten om at staten, Hordaland fylkeskommune og
Bergen kommune bidrar med de omsgkte midlene, dvs. 10 millioner til konsolideringen.
Bergens Sjgfartsmuseum blir en del av Museum Vest 1. mai 2019.

Det Hanseatiske Museum ble stengt fra 1. oktober 2018 og vi har fatt signal fra Bergen
kommune om at krav om husleie blir stanset fra samme tidspunkt, men tilskuddet vil bli
uavkortet for 2019. Ny butikk i Midthuset pa Bryggen ble apnet fgr jul, og det arbeides med
nytt formidlingstilbud i Schgtstuene.

Museum Vest er et regionmuseum for kommunene Sund, Fjell, @ygarden, Askpy, Masfjorden
og Bergen kommune. Samtidig er Museum Vest et tematisk museum der den faglige profilen
utgar fra avdelingenes hovedfelt. Profilen utgj@r tre hovedtemaer:

Fiskerihistorie, havbruk og handel inkludert hanseatenes historie.

Krig- og okkupasjon, forsvarshistorie og menneskerettigheter.

Kystkultur med fokus pa energihistorie.

Museet forvalter et omfattande samlingsmateriale, som utgj@r selve grunnlaget for
formidlingen, forskningen og forvaltningen i museet. Museet har ansvar for formidlingen ved
to havbruksanlegg med visingskonsesjon. Museum Vest er ogsa en av partene som har fatt
ansvar for a etablere et visingssenter knyttet til verdensarvminnet Bryggen i Bergen.

Pa det digitale feltet har Museum Vest utviklet en ny digital plattform for museenes
skoleformidling; MuseumsLosen, mulo.no. Siden gir en oversikt over museenes
undervisningsopplegg og gjgr det enkelt for laererne a finne de mest relevante oppleggene.
Denne ble lansert i 2018- og inneholder na over 100 undervisningsopplegg, som alle er
begrunnet i gjeldende laereplan. Fjell festning har i 2018 fatt midler via Demokratinettverket
til @ utvikle et digitalt opplegg basert pa AR-teknologi. Nordsjgfartmuseet har fornyet
mobilappen, Telavag 1942; en tospraklig app som bl.a. inneholder filmer basert pa
autentiske radio-opptak med aktgrene i 1942.

Museum Vest er medlem av to nasjonale museumsnettverk: Det nasjonale
museumsnettverket for fiskeri og kystkultur (lederrolle) og Det nasjonale museumnettverket
for demokrati og menneskerettigheter.



Museum Vest arrangerte studietur til Gdansk i perioden 15.- 17. oktober 2018. Bergens
Sjpfartsmuseet sine ansatte var med pa denne innholdsrike og faglig utviklende turen. Vi
bespkte flere interessante museer.

Den 19.- 20. november 2018 arrangerte Museum Vest den arlige hgstkonferansen; ogsd med
Bergens Sjgfartsmuseum sine ansatte. Ulike faglige temaer ble behandlet som
konsolideringen og en rekke faglige prosjekt. Vi hadde ogsa et gruppearbeid der
forventninger til konsolideringen ble diskutert.

2. Forsknings- og utviklingsaktiviteter i Museum Vest (FOU).

Ole-Jacob Abraham har arbeidet med fgrste del av doktorgradsavhandlingen «Milorg i
Bergen/Nordhordland 1940-1943». Tema: Milorg, Stein-organisasjonen, Harald Zeifferts
nettverk (Alvaer-saken), NKP (Dalland-organisasjonen), Kvales organisasjon i Laksevag,
illegale aviser i Bergen, etterretningsgrupper i Bergen/XU, Eksportgruppen/Englandsfarten.

Arbeidet har i 2018 bestatt av lesing, skriving og to reiser til Oslo for arkivarbeid ved Norges
Hjemmefrontmuseum og pa Riksarkivet. Abraham har ogsa arbeidet ved lokale institusjoner
som Statsarkivet i Bergen og Bergen Byarkiv. Doktorgradsarbeidet er 50% finansiert av
Museum Vest. Ellers fulgte Abraham kurset MUSE621: Vitenskapelig publisering for
museumsansatte ved Universitetet i Bergen varen 2018, og har holdt tre foredrag om Saborg
i 2018.

Arstein Svihus arbeider med et offentlig phd. prosjekt med tittelen «Fortidshandtering pa
museum», som er finansiert av Museum Vest og Norges Forskningsrad. Avhandlingen fglger
et organisert phd-lgp i regi av UiB. Fagdisiplinaert er tematikken og problemfeltet i
skjaeringsfeltet mellom historie og kulturvitenskap, men kan (og blir) 6g definert som
tilskudd til norsk museologisk forskning.

Svihus har i 2018 gjennomfgrt den obligatoriske forskerutdanningen. Det vitskapsteoretiske
innlegget er gjennomfgrt og godkjent, og universitetspedagogikken ble pabegynt hgsten
2018 med tanke pa innlevering 1. mars 2019. Kandidaten har bidratt pa ulike konferanser og
seminar der delfunn eller sider av avhandlingen har blitt presentert og diskutert med et
bredere faglig og/eller musealt publikum. Her nevnes innlegg pa den nordiske konferansen i
museologi i Helsinki september 2018, innlegg pa Norges Museumsforbund sitt arlige
forskningsseminar og prosjektpresentasjon pa intern konferanse i regi av Museum Vest og
Bergen Sjgfartsmuseum. Prosjektet har sa langt vist god faglig framdrift.

Begge prosjektene inngdr som en del av Museum Vest sin plan for a styrke kompetansen i
organisasjonen innen bade forsking og organisering av forsking.



3. Arbeidsmiljgutvalget (AMU)

| meldingsaret (2018) har AMU avholdt tre ordinaere mgter, og en samling. Et sett av
omstendigheter fgrte til at det ikke ble avholdt AMU mgter fgr sommeren i 2018. P4 AMU
mptet 28.08.18 tok Marte Mjanes Torkildsen over ledervervet i AMU etter tidligere leder
Margrethe Kallestad som gikk ut av AMU ved hgstkonferansen i 2017. Arbeidstakersiden har
ledervervet i AMU fram til mars 2019. Jenny Heggvik gikk inn i AMU som konstituert direktor,
fra 13. september. Administrasjonssjef og nestleder @yvind Stang gikk inn i AMU den 109.
november, og overtok da vervet fra gkonomisjef Evelyn Johannesen. AMU gnsker a veere mer
aktiv i bedriften framover.

AMU har hatt 16 saker i 2018. Det er jobbet videre med utvikling av en
arbeidsmiljgundersgkelse, og AMU har satt sammen en gruppe som skal utarbeide denne
undersgkelsen. Det er oppdaget et omfattende sopp-problem ved avdelingen Fjell Festning,
som kan pavirke ansattes helse. AMU har fattet flere vedtak i saken, og vedtakene er fulgt opp
av Stiftingen Fjell Festning og Museum Vest. AMU har jobbet med a fa en bedre forstaelse for
ulike aspekter innenfor arbeidsmiljget, og inviterte blant annet til samling sammen med
ledergruppen i Museum Vest hvor en ekspert innenfor emnet holdt innlegg. Museum Vest er
en IA-bedrift. Denne avtalen gikk ut ved arsskifte, og AMU vil ta tak i dette i 2019.

4. HMS- helse, miljg og sikkerhet
Det har ikke blitt rapportert om alvorlige skader eller ulykker i rapporteringsperioden.

HMS-runder blir gijennomfgrt med toarlig frekvens. De to verneombudene fordeler
avdelingene mellom seg. Det er utarbeidet verneskjema som blir brukt ved gjennomgang pa
avdelingene. Samtlige ansatte blir besgkt, og avdelingslederne far mulighet til & uttale seg
etter HMS- runden. Ny vernerunde er planlagt i Igpet av februar/mars 2019.

Vernerunden ved arsskiftet 2016/2017 avdekket ingen alvorlige skader eller ulykker. Det ble
konstatert problem med det psykososiale miljget ved en av avdelingene. Dette har blitt
arbeidet videre med i ettertid. Verneombudene har hatt samtaler bade med de ansatte,
direktgren og en nestleder om problemene. Saken blir fremdeles arbeidet med.

Sykefraveer:
Kvinner Menn Totalt
Legemeldt fraveer 2,07 % 2,32 % 2,17 %
Egenmeldt fraveer 0,59% 0,90 % 0,71%
Totalt sykefravaer 2,88 %




5. Likestilling, ansettelser, permisjoner

Totale arsverk : kvinner menn
Faste: 30,94 15,27 15,67 30,94
Antall personer 35 18 17
Midlertidig: 12,41 10,56 1,85 12,41
Antall personer 68 47 21

Faste stillinger:

30,94 arsverk fordelt pa 35 personer. 15,27 arsverk er kvinner (18 personer) og 15,67 arsverk
er menn ( 17 personer). 3 kvinner og 1 mann jobber deltid. 1 kvinne har 20 % AFP.

3 personer — 2 kvinner og 1 mann — har gatt fra midlertidig til fast ansettelse.

Det er en fordeling pa 50/50 i ledende stillinger.

Gunnar Ellingsen har lederansvar for bade Norges fiskerimuseum og Det hanseatiske
museum, og det er opprettet en funksjon som nestleder ved hver av disse avdelingene. Hhv
Gitte Bastiansen (NFM) og Tom Hellers (DHM)

Midlertidig ansatte :

12,41 arsverk fordelt pa 68 personer. Av dette er 8,63 arsverk ansatte museumsverter
fordelt pa 61 personer — 41 kvinner og 20 menn. Midlertidig ansatte i prosjekt/vikariat er
3,78 arsverk fordelt pa 7 personer — 6 kvinner og 1 mann.

Nyansatte :
Joakim Ziegler Gusland — museumspedagog 100 % fast stilling ved Nordsjgfartmuseet fra

august 2018.

@yvind Hagerup Reinshol — formidler 100 % fast stilling ved Norges fiskerimuseum,
Visningsanlegget fra februar 2018.

@yvind Stang — administrasjonssjef 100 % fast stilling fra november 2018.

Amanda Kaldestad Westerlund -kommunikasjonsradgiver 100 % midlertidig stilling - 1 &r
fra august 2018.

Gry Bang-Andersen vikar 50 % ved Fellesenheten.

Mari Glgtberget 50 % - prosjekt arkiv Handels- og reklamemuseet. Dette var opprinnelig
prosjekt pa 4 mnd med 100 %, men pga deling av stilling med Fylkesarkivet er stillingen pa
50 % i 8 mnd fra september 2018.



Permisjoner :
Lisa Amalie Elle har hatt foreldrepermisjon fra 2.07.18 og vil veere tilbake 11.03.2019.

Arstein Svihus har Ignnet permisjon for a giennomfgre Off PhD. Med stgtte fra
Forskningsradet.

Direktgr Stig Stark-Johansen har hatt permisjon fra september 2018.

Jenny Heggvik har fra september 2018 vaert konstituert som direktgr — jmfr styrevedtak.

Avsluttet arbeidsforhold :
May Britt Wiel Haugland sa opp sin stilling etter endt ulgnnet permisjon i august 2018.

6. Det ytre miljg

Selskapet forurenser ikke det ytre miljg.

7. Forslag til anvendelse av overskudd

Arsregnskap for 2018 viser totalt overskudd pa kr 2 797 907. | arene fremover star vi foran
store utfordringer nar det gjelder oppbygging av ny formidlingsarena for Det Hanseatiske
Museum. Dette er ngdvendig siden Finnegarden 1 ble stengt for rehabilitering 1.10.2018
Dette arbeidet vil kreve store pkonomiske ressurser, og vi gnsker av den grunn 3 disponere
en del av overskuddet til Fond for utstilling og formidling. Dette fondet er fgrst og fremst
tenkt til arbeidet ved Det Hanseatiske Museum og Schgtstuene. Av overskuddet vil 1 million
kroner bli disponert til dette formalet. Kr 1 797 907 blir overfgrt til annen egenkapital, som
da viser totalt kr 6 714 879.

8. Uttalelse fra styret om avlagte regnskapstall og regnskap, og fortsatt drift

Styret bekrefter at avlagte regnskapstall viser et rettvisende bilde av drift i aret og stilling
31.12.2018. Styret bekrefter at regnskapet er avlagt under forutsetningen om fortsatt drift.
9. Informasjon om finansiell risiko

Styret anser det er minimal finansiell risiko ved virksomhetens drift og finansiering.



Bergen 20.02.2019

Styret i Stiftelsen Museum Vest
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