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- Kommandoplass ledet av Politiets innsatsleder
- Faste medlemmer: IL Brann og IL Helse
- Andre ved behov (oppdragsbasert), for eksempel: liaison fra objektet, 

representant fra buss/trikk/t-bane, Hafslund osv.
- Hensikt/mål: effektivisere innsatsen på et skadested/åsted - Samvirke



Prioriteringer
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1. Liv og helse
2. Materielle verdier

Parallelt med dette vil etterforskning prioriteres. 



Politiets oppgaver ved brann
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- Alle branner skal etterforskes jfr politiinstruksen, straffeprosessloven, 
påtaleinstruksen og Riksadvokatens rundskriv.

- Oppgaver: 
- redde liv, trafikk og ordenstjeneste, forhindre tyveri og skadeverk, sikre 

spor, foreta etterforskning.

- Formål:
- Avdekke brannårsaken, avklare om en straffbar handling har funnet sted, 

hvem som evt kan gjøres ansvarlig for handlingen, danne grunnlag for 
påtalemessig avgjørelse

Etterforskningsdelen er hjemlet påtaleinstruksen § 7-4 fjerde ledd: “Ved brann skal det foretas etterforskning om årsaken selv om det ikke er grunn til mistanke om straffbart forhold”,

http://www.lovdata.no/for/sf/jd/td-19850628-1679-009.html#7-4
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- Samleplass evakuerte/evakuert status NB! NB!
- Sperringer, indre og ytre. Skape arbeidsrom for brann og helse samt for 

etterforskning
- Evakuert Punkt (gjerne ved samleplass skadde som er helse sitt ansvar)
- Tenke oppmarsj ambulanser og evakueringsakser ifm sperringer
- Helikopter landingsplass
- HMS
- Presse

- Etterforskning: vitner/evakuerte, foto/video, avhør av ansatte/vitner. Når brannen 
er slukket, tekniske åstedsundersøkelser.

- Museet eller objektet er et åsted og det er Politiet som frigir åstedet når 
etterforskningen er ferdig. 

- Verdier: hvem, hva, hvor, når og hvorledes? Notoritet ! Behov for sikring?



Suksess kriterier

05.11.2020
Sid
e 6

- Godt og oppdatert planverk på objektet/museet/institusjonen
- God oversikt over ansatte/besøkende. 
- Gode evakuerings rutiner
- God oversikt over verdier og prioritet på hva som ønskes reddet først?
- God oversikt over bygget
- Nøkler/adgang til alle dører (NB tydelig merket)

- Liaison (med en grad av beslutningsmyndighet) som har full oversikt over 
punktene nevnt over som møter og blir i ILKO inntil vedkommende blir dimittert 
av politiet.

- Liaisonen som binde ledd mellom ILKO og institusjonens ledelse/stab.
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